
Entrepreneur in Residence bei der Krinner Gruppe
Standort: München oder Straßkirchen (bei Straubing)

• Du bist ein Innovations-Scout. Ähnlich wie ein Fußball-Talent-Scout, der Ausschau nach talentierten jungen
Fußballern hält, identifizierst Du weltweit Ideen für neue Geschäftsmodelle oder Produkte

• Du führst KPI- sowie Markt- & Potenzial-Analysen durch und formulierst Handlungsempfehlungen zu deren
Implementierung

• Du arbeitest direkt mit dem Inhaber zusammen, übernimmst vom ersten Tag an Verantwortung und prägst das
weitere Wachstum, sowie die Strategie unseres Unternehmens mit eigenen Ideen und Projekten

• Du hast relevante Berufserfahrung in einem Start-up, im Projektmanagement oder den o.g. Bereichen in
etablierten Unternehmen gesammelt

• Du arbeitest selbstständig, zuverlässig und bist bereit Verantwortung in eigenen Projekten zu übernehmen

• Mit Dir gibt es keine halben Sachen: Du bist hochmotiviert und wenn du etwas angefangen hast, willst Du es
erfolgreich zu Ende bringen

• Du denkst analytisch, arbeitest strukturiert und verlierst auch bei hoher Taktung nicht Deinen Drive

• Du bringst einen unstillbaren Wissensdurst mit und willst aktiv an der Entwicklung des Unternehmens mitwirken

• Du bist herzlich, ein echter Teamplayer & kommunizierst mit allen offen und direkt

WARUM MIT UNS DURCHSTARTEN?

• Du hast mit unserem Geschäftsführer Christoph einen spannenden Sparringspartner an deiner Seite: Studium
und Gründung eines Unternehmens in New York, Manage&More Alumni, Beirat in mehreren Start-Ups

• Bei uns wird’s nie langweilig: Unser Motto ist es Spaß bei der Arbeit zu haben

• Wir haben flache Hierarchien und treffen schnell Entscheidungen

• Wir wollen, dass Du Dich weiterbildest: Such Dir aus, welche Weiterbildungen Du machen willst

• Jede Menge coole Teamevents (bspw. Gesundheitstage, Volksfestabend, Weihnachtsfeier, Team Building Events)

• Oder günstig ein Fahrrad/E-Bike über BusinessBike leasen und sportlich unterwegs sein

Krinner Gruppe | Passauer Straße 55 | 94342 Straßkirchen 

DAS BRINGST DU MIT:

HEY DU! 

Wir sind die Krinner-Gruppe. Kein verstaubtes alt-eingesessenes Unternehmen, sondern ein junges, 
erfolgreich in zweiter Generation geführtes Familienunternehmen mit Startup Kultur, mit saustarken Leuten, 
die richtig Lust haben alles zu geben. Wir geben Vollgas, lieben es, wenn richtig was los ist und laufen dann 
zur Hochleistung auf.

Wenn Du auch genauso bist, werde Teil unseres wachsenden Unternehmens und rocke mit 
unserem Geschäftsführer Christoph unsere Innovationen. Entwickle zusammen mit ihm neue 
Geschäftsmodelle und Produkte bis hin zur Marktreife und potentiellen Gründung eines neuen Unternehmens - 
der finanzielle Rahmen für neue Ideen ist vorhanden und auch Kontakte zu Firmen und Partnern gibt es bereits. 

DEINE AUFGABEN - DAFÜR BRENNST DU:

DEIN INTERESSE IST GEWECKT? - SCHICKE UNS DEINE BEWERBUNG AN: career@krinner.com 

mailto:career@krinner.com
https://www.krinner-group.com/



